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Grundsatzerklärung zur Achtung der Menschenrechte und Umweltbelange
Präambel
Die GPS mbH Wilhelmshaven (GPS) ist ein Unternehmen der Sozialwirtschaft und verpflichtet sich, in allen Geschäftsaktivitäten und Beziehungen die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten entlang der eigenen Lieferkette zu erfüllen. 
Als soziales Unternehmen stehen für uns die Würde des Menschen, soziale Gerechtigkeit und nachhaltiges Wirtschaften im Fokus unseres Handelns.  Besonders wichtig ist uns dabei der regionale Gedanke: Wir setzen uns gezielt für die Förderung und Stärkung regionaler Strukturen und Partnerschaften ein. 
Wir achten darauf, dass unsere Dienstleistungen und Produkte unter fairen, sicheren und umweltverträglichen Bedingungen entstehen. 
Transparenz, Dialog und Partizipation sind wichtige Werte unserer Unternehmenskultur. Hinweise auf mögliche Verstöße gegen menschenrechtliche und umweltbezogene Standards werden vertraulich und verbindlich bearbeitet. 
Die Grundsatzerklärung ist für alle Mitarbeitenden, Lieferanten und Geschäftspartner verbindlich und wird regelmäßig aktualisiert. 
Meldung von Beschwerden und Hinweisen
Mitarbeitende, Partner, Lieferanten und Dritte sind aufgefordert, vermutete Verstöße zu melden. Neben dem anonymen Weg über das Hinweisgebersystem („Whistle Report“), welches auf unser Internetseite zur Verfügung steht, können Meldungen persönlich oder schriftlich an 
· den Geschäftsführer Klaus Puschmann oder 
· die Menschenrechtsbeauftragte Kamila Hillers gerichtet werden. 
Jeder Hinweis wird geprüft und verbindlich nachverfolgt. 

Wilhelmshaven, 03.03.2026
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