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1. Schulen der GPS

Eine Schule der GPS zu besuchen bedeutet:

» Vielfiltig leben und lernen* (Schule an der Deichbriicke)
» .Neugierige Kinder - starke Jugendliche - selbstbewusste Erwachsene” (Schule am Forst Upjever)
» ,Lernen zwischen Wald und Meer*“ (Wehdeschule)

» ,Lernen fiirs Leben” (Dorfschule Mansie)

Mit Schulen der GPS sind immer staatlich anerkannte Tagesbildungsstatten gemeint. Mit Erziehungs-

berechtigten sind auch immer Eltern, Sorgeberechtigte, Vormiinder und gesetzliche Betreuungen gemeint.

Der inhaltliche und organisatorische Rahmen der Arbeit in einer Schule der GPS wird durch die Festle-
gung des liberortlichen Tragers der Sozialhilfe (Landesamt fiir Zentrale Soziale Aufgaben) bestimmt. Die-
ser Rahmen schlief3t fiir den schulischen Bereich die unterrichtlichen Vorgaben des Niedersachsischen

Kultusministeriums fiir den Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” ein.

Kinder und Jugendliche mit einem entsprechenden sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf im
Schwerpunkt Geistige Entwicklung erfiillen ihre Schulpflicht in den Schulen der GPS und sind ein wesent-

licher Bestandteil der umfassenden EingliederungsmafBnahmen.
Unser Auftrag ist die Forderung der Schiiler*innen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Dies gelingt uns durch kleine Klassengemeinschaften, personenzentriertes Lernen und die enge Beglei-
tung durch Bezugspersonen. Individuelle Therapien werden nach Moglichkeit in den Schulalltag integriert.
Schiiler*innen mit Autismus-Spektrum-Storungen (84.0) werden durch unsere interne Autismus Ambu-
lanz zusatzlich gefordert. Fir alle Schiiler*innen werden individuelle Forderziele ermittelt und liber die

Zielvereinbarungen des B.E.Ni Verfahrens erganzt.

Neben einem festen Raum fiir jede Klasse befinden sich in den Schulen der GPS weitere speziell einge-
richtete Fach- und Therapieraume wie zum Beispiel eine Lehrkiiche, eine Bewegungshalle, ein Snoezelen-

raum, ein Raum fiir Physiotherapie, ein Matschraum, ein Medienraum, ein Werkraum.

Von Montag bis Donnerstag findet die Beschulung von 8.05 bis 14.30 Uhr und am Freitag von 8.05 bis
12.30 Uhr statt.

An 30 Tagen (Montag bis Freitag) pro Kalenderjahr schlieBen die Schulen der GPS. Diese Tage werden
innerhalb der Niedersachsischen Schulferien geplant. An den verbleibenden Ferientagen wird ein Betreu-

ungsprogramm angeboten.
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Die Schulen der GPS befinden sich im Zentrum der Stadt Wilhelmshaven, in Schortens/Upjever, in

Seghorn bei Varel und in Mansie bei Westerstede.

2. Leitbild und Zielsetzung

2.1 Leitbild

Das aktuelle Leitbild der GPS finden Sie am Ende dieser Konzeption.

2.1 Zielsetzung

Die Schulen der GPS arbeiten mit der padagogischen Zielsetzung, die eigenstandige Personlichkeit der
Schiiler*innen zu fordern, sowie ihnen eine bestmagliche Teilhabe an ihrer Umwelt zu ermaglichen. Diese
Forderung wird den Fahigkeiten und Bediirfnissen der einzelnen Schiler*innen angepasst. Die Schulen
der GPS sind fiir die Schiiler*innen als Ort fiir individuelles Lernen konzipiert. Jedes Kind und jeder Ju-
gendliche bekommt ein Uber die individuelle Hilfeplanung festgelegtes differenziertes Angebot. Die Wei-

terentwicklung sowie der Erhalt der eigenen Fahigkeiten stehen hierbei im Vordergrund.

Den Kindern und Jugendlichen soll ein hohes MaB an schulischer Bildung und Erziehung vermittelt wer-
den, um sie — gemessen an den personlichen Fahigkeiten — zu einem moglichst selbststandigen Erwach-

senenleben zu befahigen.

Die Grundlagen der Zielsetzung fiir die inhaltliche Arbeit sind die Niedersachsischen Kerncurricula fiir den

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung Primarbereich / Sekundarbereich | sowie Sekundarbereich II.

2.1 Kompetenzorientierte Forderung

Das Niedersachsische Kerncurriculum stellt den Erwerb von Kompetenzen in den Vordergrund. ,Kompe-
tenzen sind die bei Schiiler*innen vorhandenen Fertigkeiten, die erforderlich sind, um gestellte Aufgaben
losen zu kénnen.” (Niedersdchsisches Kerncurriculum fir den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
2019).
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Abbildung 1

Mitbestimmung
Lebensbedeutsamkeit
Handlungsorientierung
Anschaulichkeit
Aneignungsebenen

Individualisierung

Deutsch - Mathematik - Sachunterricht - Sport
Englisch - Religion - Gestalten - Musik




Kompetenzbereiche

Auszug aus dem Kerncurriculum fiir den Féorderschwerpunkt

Geistige Entwicklung - Primarstufe

Informationen liber den Schiiler / die Schiilerin

Sozial- und Arbeitsverhalten
(D11, D2, D7)

Personale Bildung
(D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9)

Deutsch
(D1, D2, D3)

Mathematik
(D1, D2, D3, D8)

Sachunterricht
(D1, D2, D3, D4, D5, D7, D8, D9)

Gestalten
(D1, D2, D3, D9)

Musik (D1, D2, D3, D9)

Sport
(D1, D2, D4, D5, D7, D9)

»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»

»
»
»
»

»
»
»
»
»

»
»
»
»
»

»
»
»

»

»
»

Angaben zur Person
Aktuelle Wohnsituation
Medikamente, medizinische Versorgung

Diagnose

Soziale Interaktion
Motivation

Mitarbeit

Identitat

Kommunikation und Interaktion
Wahrnehmung

Bewegung und Mobilitat
Lernen

Selbstversorgung

Kommunizieren, Sprechen und Zuhoren
Lesen
Schreiben

Sprache und Sprachgebrauch

Kategorien und Mengen
Zahlen und Operationen
Raum und Formen
GroBen und Messen

Daten und Zufall

Technik

Natur

Raum

Gesellschaft, Politik und Wirtschaft
Zeit und Wandel

Kunst
Gestaltendes Werken

Textiles Gestalten
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Musikalische Gruppen- und Einzelangebote

Sport

Schwimmen

' D1, D2, D3... Kodierung nach der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
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Englisch (optional) (D1, D3)
Religion (optional) (D1, D2, D7, D9)

Zusatzangebote

Tabelle 1: Kompetenzbereiche in der Primarstufe

»

»

»
»

»
»

»

Kommunikative Kompetenzen
Evangelische und katholische Religion

Arbeitsgemeinschaften

Therapeutische Angebote
(Ergo- und Physiotherapie / Logopadie)

Einzelforderung

Gruppenangebote (Klassenreisen, Gestalttherapie,
auBerschulische Angebote)

Diagnostiken
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Auszug aus dem Kerncurriculum fiir den Féorderschwerpunkt

Geistige Entwicklung - Sekundarbereich |

Informationen liber den Schiiler / die Schiilerin

Sozial- und Arbeitsverhalten
(D1, D2, D7)

Personale Bildung
(D1, D2, D3, D4, D5, Dé, D7, D8, D9)

Deutsch
(D1, D2, D3)

Mathematik
(D1, D2, D3, D8)

Gesellschaftslehre
(D1, D3, D8, D9)

Naturwissenschaften
(D1, D3, D5, D7)

Arbeit Wirtschaft Technik
(D1, D2, D3, D5, D6, D8)

»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»

»
»
»
»

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»

»
»
»

Angaben zur Person
Aktuelle Wohnsituation
Medikamente, medizinische Versorgung

Diagnose

Soziale Interaktion
Motivation

Mitarbeit

Identitat

Kommunikation und Interaktion
Wahrnehmung

Bewegung und Mobilitat
Selbstversorgung

Lernen

Kommunizieren, Sprechen und Zuhoren
Lesen
Schreiben

Sprache und Sprachgebrauch

Kategorien und Mengen
Zahlen und Operatoren
Raum und Formen
GrofBen und Messen

Daten und Zufall

Erdkunde
Politik
Geschichte

Physik
Chemie

Biologie

Arbeit/Wirtschaft
Hauswirtschaft

Technik
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Gestalten » Kunst

(D1, D2, D3, DY) » Gestaltendes Werken

» Textiles Gestalten

Musik (D1, D3, D9) » Musikalische Gruppen- und Einzelangebote
Sport (D1, D2, D4, D5, D7, D9) » Sport

» Schwimmen

Englisch (optional) (D1, D3) » Kommunikative Kompetenzen

Religion (optional) (D1, D2, D7, D9) » Evangelische und katholische Religion

Werte und Normen » Frage nach dem Ich/der Zukunft/Moral und
(D1, D2, D3, D7, D9) Ethik / Wirklichkeit/ Orientierungsmaglichkeit
Zusatzangebote » Arbeitsgemeinschaften

» Therapeutische Angebote
(Ergo- und Physiotherapie / Logopadie)

» Einzelforderung

) Gruppenangebote (Klassenreisen,
Gestalttherapie, auBerschulische Angebote)

» Diagnostiken

Tabelle 2: Kompetenzbereiche im Sekundarbereich |

10
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Kompetenzbereiche
Auszug aus dem Kerncurriculum fiir den Féorderschwerpunkt
Geistige Entwicklung — Sekundarbereich Il

Informationen liber den Schiiler / die Schiilerin » Angaben zur Person

» Aktuelle Wohnsituation
» Medikamente, medizinische Versorgung

Sozial- und Arbeitsverhalten (D1, D2, D7)

Personale Bildung
(D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9)

) Identitat

» Kommunikation und Interaktion
» Gesundheit

) Mobilitat

» Kulturtechniken

) Medien

» Werte und Normen

Gesellschaftliche Bildung »
(D1, D2, D6, D7, D8, D9)

Wohnen
» Freizeit und Kultur
» Politik und Okologie

Vorberufliche Bildung
(D1, D2, D8, D9)

» Arbeit und Beruf

» Gewerbe und Technik

» Hauswirtschaft und Soziales

» Verwaltung und Lager

» Dienstleistungen, Einzelhandel und Service

» Agrarwirtschaft, Gartenbau und Floristik

Zusat bot
usatzangebote » Arbeitsgemeinschaften

» Therapeutische Angebote
(Ergo- und Physiotherapie / Logopadie)

» Einzelférderung

» Gruppenangebote (Klassenreisen,
Gestalttherapie, auBerschulische Angebote)

» Diagnostiken

Tabelle 3: Kompetenzbereiche im Sekundarbereich Il

n
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3. Rahmenbedingungen

3.1 Personenkreis, rechtliche Grundlagen und Finanzierung

In die Schulen mit dem Leistungstyp 2.1.2.2 (Erklarung: Anerkannte Tagesbildungsstatte G fir Kinder und
Jugendliche mit geistiger Behinderung) werden Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter aufge-
nommen, wenn nach Antragstellung der erziehungsberechtigten Personen und der Durchfiihrung der Be-
darfsermittlung (B.E.Ni) durch den Kostentrager ein Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe an Bildung

festgestellt wurde.

Die Kinder und Jugendlichen werden auf der Grundlage des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) gem. §§ 75
und 112 SGB IX oder nach § 35 SGB VIIl in Verbindung mit den §§ 162ff des Niedersachsischen Schulge-

setzes beschult.

Grundlage der Beschulung in einer staatlich anerkannten Tagesbildungsstatte (TBS) ist das Kerncurricu-

lum fir den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung vom Niedersachsischen Kultusministerium.

Sowohl der ortliche Trager der Eingliederungshilfe und in der Regel auch die Schulbehorde liberpriifen
die Durchfiihrung der Hilfen bzw. die Einhaltung der Voraussetzungen fiir die Beschulung und Betreuung

entsprechend der jeweils geltenden rechtlichen Bestimmungen.
Wenn das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten und ein sonderpadagogischer Feststellungs-

bescheid (Unterstiitzungsbedarf im Bereich Geistige Entwicklung der Landesschulbehodrde) sowie ein

Kostenanerkenntnis eines Kostentragers vorliegt, kann eine Aufnahme erfolgen.

12



Tagesbildungsstatten

4. Inhalte der Beschulung,

Forderung, Pflege

und Betreuung

4.1 Gliederung der Schule

Die Klassen der Schulen der GPS bestehen in der Regel aus acht Schiiler*innen und sind, wie im Schaubild

dargestellt, in drei Stufen aufgeteilt.

Aufgrund padagogischer und organisatorischer Notwendigkeiten sind kombinierte Stufen maglich (z. B.

Primar-/ Sekundarstufe I). Im Regelfall durchlaufen die Schiiler*innen alle Stufen.

Primarstufe

Sekundarstufe |

Sekundarstufe Il / Abschlussstufe

1. bis 4. Schuljahr

Beginn der Vermittlung von
Basiskompetenzen und
schulischen Inhalten

Tabelle 4: Gliederung der Stufen

5. bis 9. Schuljahr

Weitere Vertiefung und
Festigung der bisher erworbenen
Kompetenzen. Der Unterricht
wird verstarkt auf Individualisie-
rung, Lebensbedeutsamkeit,
Handlungsorientierung und
lebenspraktische Aspekte
ausgerichtet.

10. bis 12. Schuljahr
Vorbereitung auf das Leben als
Erwachsener in den Bereichen:
» Personale Bildung

» Gesellschaftliche Bildung
» Vorberufliche Bildung

13
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4.2 Padagogisch-therapeutische Angebote

Die padagogisch-therapeutischen Angebote finden in der Gesamtklasse, teils in der Kleingruppe und
teils als Einzelforderung statt. Sie werden erganzt durch Arbeitsgemeinschaften und tbergreifende und

kulturelle Angebote. Beispiele:

Kleingruppe Einzelforderung Arbeitsgemeinschaft

» Backen/Kochen » Wahrnehmung/Entspannung » Schwimmen

» Werken » Sinnesschulung » FuBball

» Textil » Therapeutische Angebote » Theater

» Vertiefen von Inhalten aus (Autismusspezifische » Schiilerzeitung ,Schulchecker”
st Uterrrien Forderung, Ergotherapie) » Schiilerband

» Differenzierung nach dem » Vertiefen von Inhalten aus dem
individuellen Entwicklungsstand Unterricht

» Spezielle Bewegungsangebote » Spezielle Férderung

(z.B. Psychomotorik)

Ubergreifende Angebote

(z. B. Begleitung beim Essen)

Kulturelle Angebote

» Lernangebote in Unterstiitzter » Theaterbesuche
Kommunikation » Kino

» TEACCH » Museum

» Klasseniibergreifender » Feste/Feiern
Unterricht

» Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen sowie Nutzung
auBerschulischer Lernorte

Tabelle 5: Padagogisch-therapeutische Angebote

14
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Die Schiiler*innen werden durch einen beauftragten Fahrdienstanbieter morgens von zu Hause oder von

einer vereinbarten Haltestelle abgeholt und nachmittags wieder dorthin zuriickgebracht.

Die inhaltliche Wochenunterrichtsplanung wird nach Beschulungs- und Forderbedarf flexibel gestaltet.

Zu bestimmten Themen werden Projekte in die Planung der Woche integriert.

Die begleiteten Pausenzeiten variieren zeitlich und bieten Raum fir individuelle Freizeitangebote.

Der folgende exemplarische Stundenplan soll den Ablauf einer Woche in der Schule in einer Sekundar-

stufe | verdeutlichen.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Personale Bildung: | Mathematik: Deutsch: Deutsch: Personale Bildung:
Morgenkreis Klassenibergrei- Lesen/Schreiben Klassenibergrei- Fruhstick/Hygiene

Personale Bildung:
Fruhstick/Hygiene

Gestalten:
Werkunterricht,
Textilunterricht

Sachunterricht:
Technik

Personale Bildung:
Mittagessen/
Hygiene

Personale Bildung:
Gesellschaftsspiele

fende Lerngruppe

Personale Bildung:
Fruhstuck/Hygiene

Arbeit, Wirtschaft,
Technik:
Einkauf, Kochen

Projektarbeit:
Besuch auBlerschu-
lischer Lernorte

Personale Bildung:
Mittagessen/
Hygiene

Deutsch:
Lesen/Schreiben

Mathematik:
Rechnen

Tabelle 6: Exemplarischer Stundenplan

Mathematik:
Rechnen

Personale Bildung:
Fruhstick/Hygiene

Gestalten:
Kunst

Sport:
Sport/
Psychomotorik

Personale Bildung:
Mittagessen/
Hygiene

Personale Bildung:
Abschlusskreis

15

fende Lerngruppe

Personale Bildung:
Frihstiick /Hygiene

Musik:
Musik und
Bewegung

Sachunterricht:
Zeit und Geschichte

Personale Bildung:
Mittagessen/
Hygiene

Sachunterricht:
Natur

Sport:
Schwimmen

Personale Bildung:
Mittagessen/
Hygiene
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4.4 Forderplanung

Die Erhebung der individuellen Forderplanung wird durch die Mitarbeiter*innen aus den Klassen gemein-
sam mit den Schiiler*innen durchgefiihrt. Unterstiitzend konnen vorliegende Berichte, Befunde, Gutachten,
Beobachtungen sowie die Erziehungsberichtigten als auch die begleitenden Dienste der Schulen mit ein-

gebunden werden.

Die Zielvereinbarung (B.E.Ni) durch den Trager der Eingliederungshilfe (Kostentrager) ist die Grundlage der

Forderplanung.

Die Fortschreibung der individuellen Forderplanung erfolgt nach Bedarf, mindestens jahrlich.

4.5 Zeugnisse und Dokumentation

Die Arbeit in den Schulen der GPS wird aktenkundig dokumentiert. Beispielhaft fiir die Dokumentation sind:

» individuelle Forderplanung

» Zielvereinbarung nach B.E.Ni

» Projektplanung

» jahrliche Zeugnisse

» Anwesenheit

» Wochenunterrichts- und Stundenplane / Klassenbuch
» Medikamentenplan

» Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

» digitales Verbandbuch (SAmAs)

» Gefahrdungsbeurteilung nach § 8a SGB VIl (Kindeswohlgefahrdung)

4.6 Vertiefende Angebote

Komplexe Behinderungen

Eine grof3tmogliche Teilhabe und die individuell angepasste Einbeziehung der Kinder in allen Lebensbe-

reichen wird im Schulalltag umgesetzt.

Der Aufbau, die Weiterentwicklung und der Erhalt von Fahigkeiten stehen im Vordergrund der Forderung.

Diese wird individuell den Fahigkeiten und Bedurfnissen der Kinder angepasst.

Sie umfasst die Erfiillung der physiologischen und psychologischen Grundbedirfnisse wie Hunger, Durst,

Warme, Schlaf, korperliches Wohlbefinden, Sicherheit, sozialer Kontakt und personliche Zuwendung,

16
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Stabilitat und Verlasslichkeit der Beziehung, Selbststandigkeit, Selbstbestimmung, Unabhangigkeit und

gezielte fordernde MaBnahmen und Methoden zur

» Wahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung

» Bewegung, Anregung, Ruhe und Entspannung

» Angebote verschiedener Kommunikationsmdglichkeiten (siehe Unterstiitzte Kommunikation)

» Schmerzlinderung/Vermeidung

Eine spezielle Pflege wie z.B. Sondieren, Vergabe von Medikamenten, ErstmaBBnahme bei Krampfanfallen,
allgemeiner Umgang mit dem Trachiostoma kann nach Absprache mit den Eltern und nach Einweisung

durch medizinisches Fachpersonal vorgenommen werden.

In medizinischen Grenzfallen ist eine Absprache der Aufnahme zwischen den Schulen der GPS und dem

Kostentrager, Krankenkasse u.a. notwendig.

Eine Beratung und Unterstitzung der Eltern, Sorgeberechtigten oder gesetzlichen Betreuer bei der
Versorgung der Schiler*innen mit Hilfsmitteln und Koordinierung zusatzlicher Therapien wahrend des

Alltages wird angeboten.

Es soll eine groBtmogliche Teilhabe im Alltag und eine individuell mogliche Einbeziehung in allen
Lebensbereichen erreicht werden. Schwerpunkte liegen dabei auf Kommunikationsmoglichkeiten,

Eigenstandigkeit und Mobilitatsmaoglichkeiten der Schiiler*innen.

Herausforderndes Sozialverhalten

Schiiler*innen mit temporaren herausforderndem Sozialverhalten in Kombination mit dem Unterstit-

zungsbedarf Geistige Entwicklung fordern wir im Rahmen des Klassenverbandes (siehe Anhang 1).

Autismus
Sind Schiiler*innen von einer tiefgreifenden Entwicklungsstorung (ICD 10-84.0 , Friihkindlicher Autismus*
und ICD 11 , Autismus-Spektrum-Stérung”) betroffen, werden sie liber unsere interne Autismusambulanz

gefordert (siehe Anhang 2).

Videobasierte Beratung

Die Videobasierte Beratung (VHT) wird von ausgebildeten Fachkraften (iber SPIN DGVB e. V.) angebo-
ten. VHT unterstiitzt die Mitarbeiter*innen in der taglichen Arbeit im Bereich der Interaktion mit den Kin-
dern/Jugendlichen. Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen dient es zur Reflexion des eigenen pada-

gogischen Handelns.

17
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Ausgewahlte Situationen werden mit der Videokamera aufgenommen und im Hinblick auf Ressourcen
ausgewertet. Dabei orientiert sich die Analyse an den Mustern gelungener Kommunikation, der Bindungs-
theorie und der Verstehenden Haltung. Daraus neu entwickelte Handlungskonzepte werden in der Anwen-

dung durch Videoaufnahmen fortfihrend begleitet und gestitzt.

Dariiber hinaus eignen sich Sequenzen der Videoaufnahmen fir eine wertfreie Verhaltensanalyse oder fir

die Forderdiagnostik und die Erstellung der Forderplane.

Traumapéadagogik

In der Traumapadagogik bildet die verstehensorientierte Grundhaltung das Fundament padagogischen
Handelns. Diese beinhaltet das Wissen um die Folgen einer Traumatisierung, ein Verstandnis fiir die Uber-
lebensstrategien des Kindes/ Jugendlichen und die Sinnhaftigkeit von dysfunktionalen Verhaltensweisen
als eine normale Reaktion auf extreme Stressbelastung in der Vergangenheit. Traumatisierte Kinder und
Jugendliche werden durch spezifische Auslosereize (Trigger) gezwungen, die traumatischen Erfahrungen
auch im Hier und Jetzt wieder zu erleben. Sie bringen die gefiihlte Not, Hilflosigkeit und Ohnmacht durch

ihr Verhalten zum Ausdruck, welchem immer in einer wertschatzenden Weise begegnet wird.

Vorrangiges Ziel der traumasensiblen Arbeit ist es, die psychische Stabilitat der Kinder und Jugendlichen
zu fordern, damit sie Selbstwirksamkeit und Selbstbemachtigung erfahren konnen. Unabdingbar ist hier-
fur, dass sie die Schule als ,sicheren Ort” erleben. Dies ist ein Konzept, in dem viele traumapadagogische

Ansatze kumuliert werden kénnen, z.B.:

» Sicherheit und Stabilitat Gber verlassliche Beziehungen
» ein hohes MaB3 an Partizipation und Transparenz

» Ressourcenorientierung

» Moglichkeiten der raumlichen Gestaltung

» Forderung der Resilienzentwicklung

Die padagogischen Fachkrafte in den Schulen der GPS werden liber traumazentriert ausgebildete Fach-
krafte (DGPT) beraten.

Unterstiitzte Kommunikation

Unterstiitzte Kommunikation (UK) ist fiir Menschen, die iber wenig bis keine Lautsprache verfiigen, nicht
verstanden werden oder uber kein Sprachverstandnis verfiigen. UK kann fehlende Lautsprache erganzen

oder ersetzen, die UK-Nutzenden bendétigen ein unterstiitzt kommunizierendes Umfeld.

Ziel der UK ist es, alle kommunikativen Fahigkeiten zu erweitern. Genutzt werden konnen u.a. Objekte,

Fotos, Piktogramme, Gebarden bis zu komplexen technischen Hilfsmitteln wie ,Sprachcomputer/ Talker".
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Die Methode wird individuell auf jede Person abgestimmt und stetig angepasst und ggf. erweitert,

um Teilhabe und Bildung zu ermaoglichen.

Der Einsatz von giiltigen Symbolen und Gebarden im Tagesablauf ermoglicht es allen Kindern und

Jugendlichen, ihren Alltag zu erleben und ist grundsatzlich Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

B.0. Berufliche Orientierung

Das Konzept der B.0. — Berufliche Orientierung beinhaltet eine friihzeitige und systematische Berufsorien-
tierung fir Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Es geht darum, Barrieren friihzeitig
zu erkennen und gezielt abzubauen. Dazu gehort die Starkung der beruflichen Bildungs- und Beschaf-
tigungsfahigkeit einschlieBlich der Entwicklung einer beruflichen Perspektive. Das geschieht sowohl in
der praktischen Auseinandersetzung mit den Anforderungen unterschiedlicher Berufsfelder als auch in
der Reflexion der Praxisergebnisse und Erfahrungen. Hierdurch sollen wichtige arbeitsrelevante sozi-
ale, personale Sach- und Methodenkompetenzen erlernt werden. Die Erkenntnis iiber die personlichen
Neigungen, Begabungen und Fahigkeiten bilden die Bausteine fiir die personliche Berufs- und Lebens-
wegplanung, die den gesamten Prozess begleitet. Die Strategien zur Erreichung der kurz-, mittel- und
langfristigen Ziele werden, unter Einbeziehung aller wichtigen Unterstiitzer (Erziehungsberechtigte, Ko-

operations- und Netzwerkpartner*innen), in den Berufswegekonferenzen festgelegt.

4.7 Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

Um die bestmagliche Forderung fiir die Schiiler*innen zu erreichen, ist eine gute und vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten unerlasslich.

Wir gestalten die Zusammenarbeit in der Regel in folgender Weise:

Aufnahmegesprach

In einem ersten Gesprach lernen die Erziehungsberechtigten und ggf. Kinder/Jugendlichen die jeweili-
gen Schulen der GPS mit ihren Gegebenheiten kennen. Gleichzeitig erhalt die Leitung einen Eindruck von
dem/der Schiiler*in und seinem Umfeld. Im Gesprach werden die Fragen aller Beteiligten erortert. Es kann

ein Hospitationstag von Erziehungsberechtigten oder Schiiler*innen in der Schule vereinbart werden.

Elternabende

In den Schulen finden innerhalb eines Schuljahres ein bis zwei Elternabende statt. Bei Bedarf konnen wei-
tere Informationsabende angeboten werden. Auf dem Gesamtelternabend zu Schuljahresbeginn wird u.a.

eine Elternvertretung gewahlt.

Elternvertretung

Die Elternvertretung wird alle zwei Jahre neu gewahlt. Sie vertritt die gemeinsamen Interessen der Erzie-

hungsberechtigten und stellt ein Verbindungsglied zwischen ihnen und der Schule dar.
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Elterngesprache

Die Erziehungsberechtigten werden bei Bedarf zu Einzelterminen von Mitarbeiter*innen der Klassen und
den therapeutischen Fachkraften eingeladen. Ebenso sind auf Wunsch auch Hausbesuche maglich. Inhalte
der Gesprache sind neben dem Informationsaustausch lber den Alltag der Schiler*innen das Kennenler-
nen der Lebenswelt und Informationen liber die Vorgeschichte der Schiiler*innen, die Forderplanung und

die Schul- und Berufsperspektive.

Weitere Kontakte konnen uber ein sogenanntes Mitteilungsheft der einzelnen Schiler*innen gefihrt
werden. Die Erziehungsberechtigten werden durch Informationsblatter und Elternbriefe lber aktuelle

Geschehnisse benachrichtigt.

Telefonate mit Mitarbeiter*innen der Klassen sind zu vereinbarten Zeiten mdglich (vor und nach der

Betreuungszeit).

Um die gemeinschaftlichen Kontakte zu fordern, werden die Erziehungsberechtigten zu besonderen
Aktivitaten der Schule wie z.B. Einschulungsfeiern, Schuljubilaum, Lichterfeste und Adventsnachmittage

eingeladen.

Schiilervertretung

Jede Klasse wahlt eine/ n Klassensprecher*in. Hieraus bildet sich eine Schiilervertretung, die eine alters-

gerechte Beteiligung der Schiiler*innen an schulrelevanten Themen ermoglicht.

4.8 Vernetzung und Zusammenarbeit

Die Schulen der GPS stehen in einer engen Zusammenarbeit mit den Teilhabemanager*innen der Einglie-
derungshilfe. Die Mitarbeiter*innen der Schulen arbeiten dariiber hinaus mit externen Therapeut*innen
und Einrichtungen wie Schulen, Beratungszentren, Jugendamt, Gesundheitsamt und der Agentur fir Ar-
beit zusammen. Innerhalb der GPS besteht eine enge Zusammenarbeit der Schulen untereinander sowie
mit den Heilpadagogischen Kindergarten und den Werk- und Wohnstatten. Diese Zusammenarbeit gestal-

tet sich in der Regel in Form von gegenseitiger Beratung und Information.

4.9 Beschulung, Ferienzeiten, SchlieBungszeiten

Beschulungszeiten

Montag — Donnerstag 8.05 Uhr bis 14.30 Uhr
Freitag 8.05 Uhr bis 12.30 Uhr

Neben den Beschulungszeiten stehen den Mitarbeiter*innen Stunden fiir Konferenzen, AuBBenkontakte,

Vor- und Nachbereitung, Team- und Elterngesprache etc. zur Verfiigung.
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SchlieBungszeiten

Die Schulen der GPS schlieBen an 30 Tagen (Montag bis Freitag) pro Kalenderjahr. Diese werden innerhalb
der Niedersachsischen Schulferien geplant. An den verbleibenden Ferientagen wird an den Schulen der

GPS ein Ferien- und Betreuungsprogramm angeboten.

Fahrdienst

Die Schiler*innen werden morgens von zu Hause oder von einer vereinbarten Haltestelle abgeholt und
nachmittags dorthin zuriickgebracht. Die Fahrten erfolgen liber ein von der GPS beauftragtes Bus- oder
Fahrdienstunternehmen. Die Entscheidung, ob die Schiiler*innen bei extremen Wetterlagen, z. B. bei Eis-
regen, gefahren werden, behalten sich das beauftragte Unternehmen nach behoérdlicher Anweisung und

die Erziehungsberechtigten vor.

4.10 Verpflegung, Versorgung, Hygiene, Pflege, Medikamente

Die Schiiler*innen werden beim Einnehmen der Mahlzeiten innerhalb der Beschulungszeit durch Personal
begleitet. Das Frihstiick wird in der Regel von zu Hause mitgebracht. Wird gemeinsam ein Frihstiick orga-
nisiert, werden die Kosten hierfiir miteinander getragen. Wenn maoglich, wird die Auswahl der Lebensmittel

gemeinsam mit den Schiler*innen getroffen und der Einkauf zusammen erledigt.

Das gemeinsame Mittagessen wird fur alle Schiler*innen im Klassenverband eingenommen. Ganztagig wer-

den ausreichend Getranke bereitgestellt. Uber 18-jihrige Schiiler*innen miissen einen Eigenanteil leisten.

Bei der Zubereitung und Auswahl der Mahlzeiten werden die hygienischen Vorschriften sowie ernahrungs-

physiologische Aspekte bericksichtigt.

Medikamentenvergabe und Pflege

Hat der Kinderarzt/die Kinderarztin bzw. Hausarzt/Hausarztin die Notwendigkeit einer Medikation wah-
rend der Schulzeit festgestellt, erfolgt die Verabreichung von Medikamenten nach fachlicher Unterweisung

und schriftlichem Medikamentenplan durch die padagogischen Fachkrafte.

Die erforderlichen pflegerischen Mafinahmen bei einzelnen Schiiler*innen werden nach den gesetzlichen
Hygienevorschriften von den padagogischen Fachkraften durchgefihrt. Fur pflegerische Tatigkeiten, die
durch qualifiziertes pflegerisches Fachpersonal ausgefiihrt werden mussen, wird ein externer Pflege-

dienst Gber die Erziehungsberechtigten beauftragt.
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5. Organisation und
Management

5.1 Personal

Jede Schule wird von einer freigestellten Leitung mit der erforderlichen Qualifikation nach dem Nieder-
sachsischen Schulgesetz gefiihrt. Diese ist verantwortlich fiir die Sicherstellung der Auftragserfillung und

hat die Dienst- und Fachaufsicht.

Jede Klasse ist mit einer Klassenleitung, mit einer Qualifikation nach dem Niedersachsischen Schulge-
setz, einem/einer padagogischen Fachkraft und ggf. mit einer Hilfskraft (z.B. Helfer*innen mit Betreu-
ungsfunktion, Unterstiitzungskrafte, Freiwillige Soziale Helfer*innen, Bundesfreiwilligendienstler*innen
und Praktikant*innen) besetzt. Zusatzlich wird die Arbeit durch die Begleitenden Dienste, den Psycho-

Sozialen Fachdienst sowie Hauswirtschaftskrafte und Hausmeister *innen unterstitzt.

Das padagogische Fachpersonal wird nach dem Niedersachsischen Schulgesetz interdisziplinar besetzt

und setzt eine fachspezifische Ausbildung voraus.
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6. Qualitatssicherung

Die Sicherung der Qualitat der Arbeit in den Schulen umfasst folgende Punkte:

0 Die Leitung sichert die Erstellung der individuellen Forderplanung fir die Schiiler*innen im Abgleich
mit der Zielplanung des Kostentragers. Die Forderziele und deren Erreichbarkeit werden mindes-
tens einmal jahrlich kontrolliert und fortgeschrieben. Der Kostentrager erhalt jahrlich ein Zeugnis

in Berichtsform.

9 Die Mitarbeiter*innen nehmen gemeinsam mit der Leitung der Schule an den dokumentierten mo-

natlichen Einrichtungsbesprechungen teil.

9 Im Bedarfsfall erfolgt eine Beratung und Anleitung der Mitarbeiter*innen durch interne und externe
Fachkrafte, wie dem Fachdienst der GPS, Beratungszentren oder ahnliche. Externe Supervision kann
unter den Vorgaben der GPS-Richtlinien erfolgen. Interne oder externe Fortbildungen der Mitarbei-
ter*innenwerdeninZusammenarbeit mitder Leitung der Schule inhaltlich geplant und festgelegt. Das
Fortbildungszentrum BIZEPS der GPS unterstiitzt und begleitet durch eine entsprechend fiir diesen

Bereich konzipierte Fortbildungsreihe die Herausforderungen der Arbeit an den Schulen der GPS.

@ Die Video-Home-Trainer*innen der GPS erhalten gezielte Einzelsupervision und nehmen an {iber-

greifenden Fortbildungsveranstaltungen, beispielsweise tiber ,SPIN Deutschland®, teil.

e Der Trager belehrt die Mitarbeiter*innen liber die Einhaltung der Schweigepflicht, Aufsichts- und

Sorgfaltspflicht und ist dafiir verantwortlich, verpflichtende Schulungen durchzufiihren.
e Das Datenschutzgesetz wird bei allen Angeboten der Schulen der GPS beriicksichtigt.
a Die GPS nimmt als freier Trager den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wahr.
Q Gewaltschutzkonzept: In den Schulen der GPS werden die gesetzlichen Bestimmungen und recht-

lichen Anforderungen eingehalten. Das Gewaltschutzkonzept kann auf Wunsch jederzeit in den Ein-

richtungen eingesehen werden.
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7. Ausblick

Neben den oben genannten Aufgaben setzen sich die Schulen der GPS mit ihrer langjahrigen Erfahrung
und fachlichen Kompetenz zugleich dafiir ein, dass die besonderen Bediirfnisse, Fahigkeiten und Inter-
essen von Schiiler*innen mit geistiger Beeintrachtigung und ihren Familien in allen Schulformen beriick-
sichtigt werden. Dazu kann z. B. eine fachliche Beratung von anderen Schulen, im Rahmen der Inklusion,

bei der GPS abgerufen werden.

Ein wesentliches Merkmal einer inklusiv ausgerichteten Schullandschaft ist aus Sicht der GPS eine groft-
mogliche Wahlfreiheit fiir Schiiler*innen und ihre Erziehungsberechtigten, was die individuelle geeignete

Schulform betrifft.
Auch zukiinftig wird der fachlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung ein hoher Stellenwert beige-

messen. Die Angebote der Schulen und der GPS werden im Hinblick auf die Wirksamkeit und Erforder-

nisse fortlaufend tberprift und dem gesellschaftlichen Bedarf entsprechend entwickelt.
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8. Anhang 1:

Die Férderung von Schiiler*innen mit einer
geistigen Beeintrachtigung in Kombination mit
herausforderndem Sozialverhalten

1. Kurzdarstellung des Angebotes

Herausforderndes Sozialverhalten von Schiiler*innen stellt eine in allen schulischen Institutionen gegen-
wartige Thematik dar. Um dieser Klientel auch in den Schulen der GPS gerecht zu werden, ist eine speziel-

le Forderung dieses Personenkreises notig.

Das Angebot der Forderung von Kindern und Jugendlichen mit sozial auffalligem Verhalten integriert sich
in die bestehende Arbeit der Schulen der GPS und beinhaltet neben der unterrichtlichen Forderung, die fiir
alle Schiiler*innen verbindlich ist, spezifische Hilfen, die auf die Starkung sozialer Kompetenzen und den

Abbau des herausfordernden Sozialverhaltens ausgerichtet sind.

Das Angebot richtet sich an Schiiler*innen, bei denen zusatzlich ein sozial-emotionaler Unterstiitzungsbe-
darf festgestellt und ggf. eine Verhaltens- oder emotionale Stérung nach ICD-10 oder ICD-11 diagnostiziert

wurde.

Es findet eine enge Zusammenarbeit zwischen den Schulen der GPS und externen Einrichtungen (z. B.

Jugendamt, Gesundheitsamt, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Eingliederungshilfemanagement) statt.

2. Herausforderndes Sozialverhalten

Als herausforderndes Sozialverhalten werden bestimmte auffallige Verhaltensweisen bei Kindern und

Jugendlichen bezeichnet, die von den altersspezifischen Erwartungsnormen abweichen.

Beispiele fiir solche Verhaltensweisen:

» Ubersteigerte Aggressivitat bis zur Autoaggression

» unkontrollierte GefiihlsauBerungen

» motorische Unruhe und Impulsivitat

» fehlende Selbststeuerung, ausgepragte Labilitat

» Bindungsschwache

» Vermeidungs- und Fluchtverhalten, Verunsicherung und angstliches Zuriickgezogensein
» Verharren in Passivitat

» ausgepragtes Gehemmtsein
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Die Kinder und Jugendlichen sind in der emotionalen und sozialen Entwicklung, im Erleben und in der
Selbststeuerung erheblich und langerfristig in ihren Bildungs-, Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten ein-
geschrankt. Die Folgen konnen zu einer Behinderung der gesamten sozialen Personlichkeitsentwicklung
fuhren. Da auffallige Verhaltensweisen veranderbar sind, bediirfen sie besonderer padagogisch-thera-

peutischer Hilfen.

Insgesamt scheinen bei der Entstehung von herausforderndem Sozialverhalten ungiinstige psychosoziale

Einflussfaktoren von entscheidender Bedeutung zu sein.

Lernprozesse spielen dabei eine sehr wichtige Rolle. Beispielsweise reagieren Kinder und Jugendliche
in Konfliktsituationen mit lbersteigerter Aggressivitat, weil sie haufig keine anderen Konfliktlosungen
gelernt haben bzw. ihnen keine anderen Moglichkeiten vorgelebt wurden. Sie haben nicht gelernt, andere

Moglichkeiten als Aggressivitat zum Erreichen ihrer Ziele anzuwenden.

Weitere magliche Einflussfaktoren:

» Verlust an Geborgenheit und Vertrauen

» Mangel an positiver Orientierung und Autoritat

» Unklarheit von Strukturen, Vernachlassigung und ausgegrenzt sein
» zu wenig Eigenverantwortung und Selbstbestimmung

» erhebliche Umweltbelastungen

» kritische Lebensereignisse, traumatische Ereignisse

» Leistungsmisserfolge in der Schule

» organische Bedingungen

Durch diese unginstigen Einflisse kann es beim Kind oder Jugendlichen zu Storungen in der Entwicklung

von Selbst und Selbstwert kommen.
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3. Zielsetzung des Angebotes

Die Schiler*innen sollen darin unterstitzt werden, ein angemessenes Sozialverhalten aufzubauen, indem
ressourcenorientiert bei ihnen und ihrem Umfeld angesetzt wird und gemeinsam positive Losungswege
erarbeitet werden. Der/die einzelne Schiler*in wird dabei stets in seiner Gesamtsituation gesehen, alle

Beteiligten seiner/ihrer Lebenswelt werden in die enge Zusammenarbeit einbezogen.

GemaB dem Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG) richtet sich die Férderung hauptséachlich darauf aus,
differenzierte Fahigkeiten im Bereich des emotionalen Erlebens und sozialen Handelns anzubahnen bzw.

weiterzuentwickeln. Mit Hilfe spezifischer Unterstiitzungsangebote werden folgende Ziele angestrebt:

» Bereitschaft zur Verhaltensanderung

» Steuerungsfahigkeit des eigenen Verhaltens

» Reflexionsfahigkeit in Bezug auf eigenes und fremdes Handeln
» Ricksichtnahme und Toleranz gegeniiber anderen

» Verantwortung fir eigenes Handeln Gibernehmen

~

Y Interessen- und Perspektivenentwicklung (schulisch, beruflich, sozial)

Gleichzeitig findet gemaR der Zielsetzung der Schulen der GPS eine unterrichtliche Forderung statt, die
den Fahigkeiten und Bedirfnissen des Einzelnen angepasst wird und die zum Ziel hat, den Schiler*innen
eine bestmagliche Teilhabe an ihrer Umwelt zu ermaoglichen und sie zu einem maglichst selbststandigen
Erwachsenenleben zu befahigen. Im Rahmen der Inklusion streben wir ggf. eine Hin- oder Riickflihrung in

den Regelbereich an.

4. Struktur und Inhalte der Férderung

4.1 Klassenzusammensetzung

Eine Klasse in den Schulen der GPS besteht in der Regel aus acht Schiiler*innen. Die Zusammensetzung

ist generell heterogen. Es wird ein individualisierter und differenzierter Unterricht durchgefiihrt.

4.2 Personal

Jede Klasse ist mit einer Klassenleitung, einer padagogischen Fachkraft sowie zusatzlichen

Kraften besetzt.
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Unterstutzt wird die Arbeit u.a. durch verschiedene begleitende Dienste:

) Fachkraft fir Herausforderndes Sozialverhalten bzw. Deeskalation/ Traumapadagogik

~

» Fachkraft Video-Home-Training
» Diplom-Psycholog*innen

» Trainer*innen fiir: Kampfesspiele, Selbstbehauptung, WenDo, Therapeutisches Reiten u. a.

4.3 Forderplanung

Neben der generellen Zielsetzung der Schulen der GPS werden folgende Kompetenzen angestrebt:

Selbst- und Fremdwahrnehmung:

» Wahrnehmung von Gefiihlen

» Regulation von Geflihlen, Erhohung der Frustrationstoleranz

» Auseinandersetzung mit Korpersprache

» Positives Selbstbild

» Perspektivenliibernahme: Sensibilisierung fur andere, Einfiihlungsvermogen
) Bewertung eigener Handlungen

» Entwicklung von Interessen

» Eigensteuerung

Soziale Interaktion / Soziale Kompetenz:

» Aktives Zuhdren

» Kommunikation

» Kooperation

» Verhandlungen

» Gewaltreduzierung

» Aneignung und Starkung gewaltfreier Konfliktlosungsstrategien

» Einlbung und Training deeskalierender Verhaltensweisen vor, wahrend und nach Krisensituationen

(Pravention, Intervention, Interpretation)
» Widerstehen

» Suche nach Unterstiitzung
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Angemessene Entscheidungen:

» Zielsetzungen

» Problemwahrnehmung

» Problemlosung

» Respekt und Toleranz gegeniiber anderen
» Verantwortungsiibernahme

» Soziale Normen

In regelmaBigem Abstand finden Fallbesprechungen statt. Sie sind Grundlage fir die kontinuierliche Wei-
terfiihrung und Uberpriifung der Nah- und Fernziele. Teilnehmende hierbei sind das Klassenteam sowie

die relevanten Begleitenden Dienste.

4.4 Video-Interaktions-Begleitung fiir Schiiler*innen

Die Videoarbeit wird von lber Spin® Deutschland ausgebildeten Mitarbeitenden ausgefiihrt. Hierbei
handelt es sich um eine zeitlich begrenzte, l6sungsorientierte Methode, die sich auf die Aktivierung der
vorhandenen Personen des jeweiligen Kommunikationssystems richtet. Der Arbeitsansatz ist grund-
satzlich positiv und ressourcenorientiert. Die Schiiler*innen werden in bestimmten Situationen mit einer
Kamera gefilmt. Durch das anschlieBende Anschauen von kurzen Sequenzen wird die Selbstwahrneh-
mung der Schiiler*innen gefordert. Auch eine positive Beeinflussung des Selbstbildes kann auf diese

Weise erfolgen.

Eingesetzt wird die Videoarbeit als Video-Interaktions-Begleitung in der Klasse, in Einzelsituationen so-

wie wahrend der forderspezifischen Gruppenangebote.

4.5 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Schiiler*innen kommen aus dem Lebenszusammenhang der Familie bzw. eines Kleinstheims, einer
stationaren Jugendhilfeeinrichtung oder einer heilpadagogischen Wohngruppe und konnen davon nicht
getrennt gesehen werden. Die Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten bzw. Mitarbeitenden in den
stationaren Wohneinrichtungen und den Schulen der GPS ist daher sehr wichtig. Die unterschiedlichen
Ansatze der einzelnen Beobachter*innen (Erziehungsberechtigte, Erzieher, Klassenleitung, Begleitender
Dienst und ggf. weitere Beteiligte) flieBen zusammen und gemeinsam wird ein lésungsorientierter, indivi-

dueller Forderplan erstellt.

Gesprachstermine zwischen den Erziehungsberechtigten und der Klassenleitung finden nach Bedarf statt.
Die Teilnahme weiterer Mitarbeitenden wird individuell geregelt und bei Bedarf werden z. B. individuelle

Hilfen, wie Video-Home-Training, in den Familien angeboten.

29



Tagesbildungsstatten

5. Methodische Beispiele

In der praktischen Arbeit erfolgt die Orientierung individuell an den Bedlrfnissen der Schiiler*innen. Die

methodische Umsetzung wird den einzelnen Zielsetzungen angepasst.

Die Fordermoglichkeiten innerhalb der Klasse werden im Team von den Fachkraften der Einrichtung mit
den Erziehungsberechtigten besprochen. Mit folgenden beispielhaften Methoden werden die Selbstbeob-

achtung und Selbstbewertung der Schiiler*innen geschult.

5.1 Verhaltensplan

Unerwiinschte Verhaltensweisen werden konkret benannt und mit den Schiiler*innen das erwiinschte

Verhalten erarbeitet. Handlungsalternativen werden besprochen. Verstarkersysteme werden eingesetzt.

5.1 Geplantes Ignorieren

Spontan auftretendes und wenig ausgepragtes Fehlverhalten wird, soweit moglich, bewusst ignoriert,

so dass unpassendes Verhalten nicht durch Aufmerksamkeit verstarkt wird.

5.2 Stopp-Technik

Durch diese Methode wird die Handlungs- und Impulskontrolle geschult. Eine Methode kann in diesem

Zusammenhang die Unterstiitzung und Visualisierung durch eine ,Stoppkarte” sein.

5.3 ,lch schaffs!”

Kinder und Jugendliche werden darin unterstutzt, selbstgesetzte Ziele mit Hilfe des Programms

Jlch schaffs” zu erreichen und Probleme zu Gberwinden.

5.4 Patenschaften

Emotional-sozial gefestigte Schiiler*innen ibernehmen in der Vorbildfunktion und als Partner fiir
Schiler*innen mit einem herausfordernden Sozialverhalten Patenschaften in den Lerngruppen, bei den

verschiedenen Klassendiensten und in den Pausen.

5.5 Klassenregeln gegen Gewalt

Die Klasse stellt gemeinsam Verhaltensregeln auf und bestimmt logische Konsequenzen bei Regelver-

stofen.
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5.6 Kampfesspiele

Kampfesspiele wurden als Methode der Gewaltpravention speziell fir Jungen entwickelt.

Die Jungen lernen,
» mit Fairness, Kraft und ohne Verlierer zu kampfen

» sich bei Bedrohung und Anspannung wach und angemessen der Herausforderung zu stellen.
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9. Anhang 2:

Forderung von Schiiler*innen mit Autismus-
Spektrum-Stérungen

Sind Kinder von einer tiefgreifenden Entwicklungsstorung (ICD 10 -84.0 ,Friihkindlicher Autismus” und
ICD-11 , Autismus-Spektrum-Stérung”) betroffen, werden sie liber unsere interne Autismusambulanz ge-

fordert.

1. Zielgruppe

In die Forderung werden Kinder, Jugendliche und ihre Familien aus den Schulen der GPS aufgenommen,
die eine anerkannte Diagnose (ICD-10, 84.0 Friihkindlicher Autismus und ICD-11, Autismus-Spektrum-Sto-
rung) eines Kinder- und Jugendpsychiaters oder Neuropéadiaters aufweisen und somit eine Berechtigung

fir die autismusspezifische Therapie haben.

Zeigt ein Kind, das aufgrund anderer Diagnosen schon aufgenommen wurde, Verhaltensweisen, die auf
eine autistische Symptomatik hindeuten, wird die interne Autismus-Ambulanz hinzugezogen. Dieses in-
terdisziplindre Team fiihrt eine diagnostische Uberpriifung durch. Bei einem Anfangsverdacht werden die
Erziehungsberechtigten informiert und beim Termin zur Kinder- und Jugendpsychiatrischen Diagnostik

unterstitzt.

2. Grundlagen

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse der Padagogik und Heilpadagogik, Psychologie, Psychiatrie und Neu-

robiologie bilden die Grundlage der padagogisch-therapeutischen Arbeit.

Die Bedirfnisse und das Entwicklungsprofil des Kindes und Jugendlichen dienen als Grundlage fiir das

individuelle padagogisch-therapeutische Angebot.

3. Die autismusspezifische Therapie

3.1. Leistungen

Die autismusspezifische Therapie besteht aus folgenden Bausteinen:
» Zwei Einheiten autismusspezifische Einzel-/Kleingruppentherapie pro Woche
» Einmal pro Quartal Teamkonferenzen

» Einmal pro Quartal eine Familienberatung
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Enge Kooperation mit Fachpersonal

Diagnostik (u. a. Férderdiagnostik, psychologische Diagnostik)

Krisenintervention

Vorbereitung und Begleitung bei Ubergingen (z. B. bei Klassen- oder Einrichtungswechsel)

Kooperation mit Facharzten, externen Therapeuten, Behdrden und Schulen

3.2. Inhalte und Zielsetzung

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Entwicklung der kommunikativen Fahigkeiten
Entwicklung der sozialen Kompetenzen
Unterstilitzende Strategien fiir den Bereich Wahrnehmung und Motorik

die Entwicklung eines eigenen Selbstbildes und besseren Verstandnisses der eigenen Person

in Bezug auf die Umwelt

Aktives Auseinandersetzen mit der Umwelt

Erweiterung vorhandener Fertigkeiten

Integration in die Klasse und das soziale Umfeld

Abbau von GibermaBigen Stereotypen und Selbststimulation

Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten zu Selbststandigkeit und Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben, im Rahmen ihrer Moglichkeiten
Ubertrag geeigneter Hilfen in das Umfeld

Betrachtung des Entwicklungsstandes in allen Lebenskontexten

3.3. Beispielhafte Methoden der therapeutischen Arbeit

»

»

»

»

»

»

TEACCH-Ansatz (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children): kommunikationsorientierte Férderung durch Formen

der Strukturierung und Visualisierung

KAHM: Konzept zum Aufbau von Handlungsmotivation

VT: Verhaltenstherapie

Beziehungsorientierte Ansatzen wie AIT: Aufmerksamkeits-Interaktions-Therapie
Spieltherapeutische Ansatze

UK: Unterstltzte Kommunikation
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» PECS: Picture Exchange Communication System, alternatives Kommunikationssystem
» VIB: Video-Interaktions-Begleitung
» Soziale Kompetenzforderung

» Lebenspraktisches Training

4. Teamkonferenzen

An den Teamkonferenzen sind die Therapeut*innen, psychologischen Berater*innen, padagogischen Fach-
krafte aus der Klasse und Bezugsbetreuer*innen aus Wohneinrichtungen beteiligt. In diesem Rahmen
werden der aktuelle Entwicklungsstand besprochen, Erfahrungen ausgetauscht, Elterngesprache vor-

bereitet und gemeinsam Interventionen entwickelt.

5. Familiengesprache

An den Familiengesprachen sind neben dem interdisziplinaren Team die Erziehungsberechtigten einge-
laden. Diese Gesprache finden einmal im Quartal statt. Hier findet ein Informations- und Erfahrungsaus-
tausch, ein Abgleich von Vereinbarungen und Zielen, ein gegenseitiger Ubertrag von erfolgreichen Inter-

ventionen sowie Aufklarungsarbeit bei rechtlichen Belangen statt.

6. Kooperationen

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, Schulen, Beratungszentren, Psychiatrien,

Kostentragern und Gesundheitsamtern.

7. Personal

Das padagogische Klassenteam wird in ihrer Arbeit durch eine/n Psycholog*in mit dem Schwerpunkt Au-

tismus und den/die autismusspezifisch geschulten Therapeut*in der internen Autismusambulanz erganzt.

Das Personal nimmt an regelmaBigen Fort- und Weiterbildungen teil. In verschiedenen Regionalgruppen
und Arbeitskreisen finden ein Austausch und die Vernetzung untereinander sowie mit dem externen Autis-

mus-Therapie-Zentrum statt.

8. Raumlichkeiten

Jede Schule verfugt iber Raumlichkeiten fiir die autismusspezifische Therapie und fiir Team- und Eltern-
gesprache. Sie sind reizarm gestaltet und geben klare raumliche Strukturen vor. Das Raumangebot wird
durch Funktionsrdume erganzt, in denen verschiedene Fahigkeiten gezielt geférdert werden kénnen (z. B.
Motorik, Korperhygiene, lebenspraktische Tatigkeiten, Entspannung, Zubereitung von Mahlzeiten). AuBBer-

dem sind AuBlenflachen fir Freiluftbetatigungen vorhanden.
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Unser Leitbild

Wir sorgen fiir Information,
Austausch und Beratung auf allen
Ebenen der GPS.

Angehorige und rechtliche Betreuer
beziehen wir aktiv mit ein.

Dabei ist uns die Beachtung der
Privat-Sphare wichtig.

Wir lassen uns von der
Vision einer bunten,
vielfaltigen Gesellschaft
leiten. Jede und jeder

ist willkommen.
Gemeinsam arbeiten wir
an der Gestaltung einer
inklusiven Zukunft.

Die GPS ist ein gemeinniitziges
Dienstleistungs-Unternehmen.
Wir verflgen uber einen reichen
Erfahrungs-Schatz, um Menschen
mit Unterstutzungs-Bedarf zu
begleiten.

Dieses Leitbild ist der Wegweiser
fur alle Mitarbeiter /innen der GPS.
Darin sind unsere Haltung und

unsere Uberzeugungen beschrieben.

GPS =

Wir horen aufmerksam zu und finden
Mittel und Wege, uns gut zu
verstandigen — auch bei sprachlichen
Schwierigkeiten.

Wir reden freundlich, klar und auf
gleicher Augenhohe miteinander.

Wir respektieren andere Meinungen
—auch bei Auseinandersetzungen
und Konflikten.

Gemeinnitzige Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit mbH Wilhelmshaven - 23. Mai 2013 - Manfred Pfaus, ehem. Geschaftsfiihrer
Aktualisiertes Erscheinungsbild 20. Januar 2023 - Klaus Puschmann, Geschaftsfiihrer




GPS

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven
Qo 04421 2060

@ gpsinfo@gps-wilhelmshaven.de
@ gps-wilhelmshaven.de

GPS =

gemeinsam
unterstitzen


http://gps-wilhelmshaven.de
https://gemeinsam-unterstuetzen.de/

